20

                                                                                       УТВЕРЖДЕН                                                                                                                
                                                                                       Постановлением        

                                                                                       Администрации  Частинского      
                                                                                       муниципального района                                                                                                                                
                                                                                         от «10 » ноября  2010 г.                                 

                                                                                         №  347
                                                                                         ПРИНЯТ

                                                                                         на Общем собрании

                                                                                         трудового коллектива
                                                                                         Протокол № 3  от 7  июня  2010 г.

УСТАВ

Муниципального общеобразовательного учреждения
Пихтовской основной общеобразовательной школы
(НОВАЯ РЕДАКЦИЯ)

с. Пихтовка, 2010 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Пихтовская ос​новная общеобразовательная школа, именуемая в настоящем уставе «Учрежде​ние», учреждается Частинским  муниципальным районом в  лице муниципального учреждения Администрации Частинского муниципального района Пермского края (далее «Учредитель») в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного, начального общего, основного об​щего образования.

1.2. Муниципальное общеобразовательное учреждение Пихтовская ос​новная общеобразовательная школа является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения Пихтовской средней общеобразовательной школы.

1.3. Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное бюджетное  учреждение.

1.4. Тип учреждения – общеобразовательное учреждение.

1.5. Вид учреждения – основная общеобразовательная школа.
1.6. Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение  Пихтовская основная общеобразовательная школа. 
1.7. Сокращенное наименование Учреждения: МОУ Пихтовская основная общеобразовательная школа.  
1.8.
Юридический и фактический адрес Учреждения:
             617175, Россия, Пермский край, 

             Частинский район, с. Пихтовка,

             ул. Пролетарская, 27.
1.9. Учреждение имеет структурное подразделение – детский сад, расположенный по адресу: 617175, Россия, Пермский край, Частинский район, с. Пихтовка, ул. Пролетарская, 27. Деятельность структурного подразделения регламентируется «Положением о структурном подразделении, реализующем программы дошкольного образования, муниципального общеобразовательного учреждения Пихтовской основной общеобразовательной школы - «Пихтовский детский сад»  (далее – Положение о структурном подразделении).
1.10. Основным предметом деятельности Учреждения является реализация образо​вательных программ дошкольного, начального общего, основного общего образования. 

1.11. Учреждение самостоятельно в выборе методик образовательного процесса и образовательных технологий, их использовании и совершенствовании.
1.12. На основании договора с учреждениями дополнительного образования Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы для детей за пределами определяющих ее статус образовательных программ.

1.13. Учреждение создает условия для реализации гражданами РФ  права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1.14. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жиз​ни и здоровья человека, граж​данственности, свободного развития личности, автономности  и светского характера образования.

1.15.  В своей деятельности Учреждение руководствуется  федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативными правовыми актами администрации Пермского края, нормативными правовыми актами Администрации Частинского муниципального района и Земского собрания, Типовым положением об общеобразовательном учрежде​нии, Типовым положением о дошкольном образовательном учреж​дении, решениями органов Управления образованием всех уровней, дого​вором с Учредителем, настоящим Уставом и правовыми локальными актами Учреждения. При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение ру​ководствуется законодательством РФ, регулирующем указанную деятель​ность.
1.16. Основными целями Учреждения являются:
1.16.1. осуществление образовательного процесса путем обеспечения преемст​венности между дошкольным и начальным общим образованием;

1.16.2. создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья детей и обучающихся, их физического и психичес​кого развития;
1.16.3. формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвое​ния федерального государственного образовательного стандарта;

1.16.4. адап​тация обучающихся к жизни в обществе;
1.16.5. создание основы для осознанного выбора и последующего освоения про​фессиональных образовательных программ;
1.16.6. воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свобо​дам человека, любви к окружающей природе, семье, Родине, формирование здорового образа жизни;

1.16.7. создание условий для разностороннего развития личности, в том числе пу​тем удовлетворения потребностей личности в самообразовании и получении дополнительного образования.
1.17. Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-полити​ческих и религиозных движений, организаций, союзов в Учреждении  запрещается. Учреждение вправе создавать образовательные объединения (ассоциации, союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируются законодательством РФ.  
1.18.  По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а так же принудительное привлечение  их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

1.19. Учреждение  самостоятельно в  осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров,     финансовой,  хозяйственной  и иной деятельности  в пределах, установленных   законодательством  РФ, Типовым положением об общеобразовательном учрежде​нии   и Уставом Учреждения.

1.20.  Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1.20.1. невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

1.20.2. реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

1.20.3. за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям, интересам обучающихся;
1.20.4. жизнь и здоровье обучающихся,  детей детского сада и работников  Учреждения во время образовательного процесса;
1.20.5. нарушение прав и свобод обучающихся, детей и работников  Учреждения;

1.20.6. иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.21. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразователь​ные программы в Учреждении осваиваются в очной, очно-заочной (вечерней), заочной форме, в форме семейного образования, самообразования и  форме экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования. При всех формах получения образования Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии.
1.22. Для всех форм получения образования в рамках общеобразовательной прог​раммы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.
1.23. Учреждение имеет право, в соответствии с законодательством РФ,  самостоятельно распоряжаться средствами, полученными за счет внебюджетных источников.
1.24. Учреждение как самостоятельное юридическое лицо может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет в органах казначейства, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.

1.25. Ликвидация  Учреждения и детского сада допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением: с. Пихтовка, д. Малые Горы.
1.26. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения  Учредитель обеспечи​вает перевод обучающихся с согласия их родителей в другие образовате​льные учреждения соответствующего типа.
II. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учредитель Учреждения – Частинский муниципальный район в лице муниципального учреждения Администрации Частинского  муниципального района, Пермского края.
Отношения между Учредителем и Учреждением определяются до​говором, заключенным в соответствии с законодательством РФ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

2.2. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной  Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации. 

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные  за​конодательством РФ, возникают с момента выдачи Учреждению лицензии (разре​шения).
2.3. Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображе​нием Государственного герба РФ, на включение в систему централизован​ного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента го​сударственной аккредитации, подтверждаемой свидетельством о го​сударственной аккредитации. 

2.3.1. Учреждение   проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании». Свидетельство  о государственной аккредитации, выданное Учреждению, подтверждает ее государственный статус, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников федеральным государственным образовательным стандартам, дает право на выдачу лицам, успешно завершившим обучение по образовательным программам, прошедшим государственную аттестацию, документов государственного образца о соответствующем образовании.     
2.4. Медицинское обслуживание обучающихся и детей осуществляется по договору с муниципальным медицинским учреждением «Частинская ЦРБ». Учреждение обязано предоставить помещение для работы медицинских работников.
2.5. Питание  Учреждение организует самостоятельно на средства родителей и  денежные средства для многодетных и малообеспеченных детей. Учреждение выделяет специальное   помещение для орга​низации питания детей детского сада  и учащихся, помещения для хранения продуктов и приготовления пищи, определяет  перерывы для   организации питания.
2.6. Количество классов в Учреждении и их наполняемость определяются потребностью населения (но не более 25 человек) и условиями,  созданными в Учреждении    для осуществления образовательного про​цесса   с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. При проведении занятий по иностранному языку в 5-9 классах, трудовому обучению в 5-9 классах,  информатике, химии, физике (во время практических занятий) допускается деление на 2 группы при наполняемости класса не менее 20 человек.
2.7. Количество групп в детском саду определяется Учреждением  исходя из их предельной наполняемости. 

В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет: от 2 месяцев до 1 года - 10 детей;                                                                                          от 1 года до 3 лет - 15 детей; от 3 лет до 7 лет - 20 детей.                                                                        В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) - 8 детей; любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 детей;  любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - 15 детей.

2.8. По желанию родителей в Учреждении могут быть открыты группы продленного дня. Наполняемость групп продленного дня  устанавливается в количестве   25 человек. 

2.9. Органы управления образования  могут открывать в Учреждении коррекционные классы для  обучающихся с отклонениями в развитии. Перевод обучающихся в коррекционные классы школы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) и по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.  
III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется  в соответствии с образовательными  программами и расписанием занятий.       Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного основного  общего образования, осуществляет дошкольное образование и образо​вательный процесс, соответствующий двум ступеням общего образования.                                                                                                

3.1.1. Задачами дошкольного образования являются: воспитание детей дошкольного возраста, охрана и укрепление их физического и психического здоровья, развитие индивидуальных способностей и необходимая коррекция нарушений развития детей. 
3.1.2. 1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок обучения 4 года).    Задачами начального общего образования являются: воспитание и развитие   обучающихся, овладение ими навыками чте​ния, письма, счета, основными умениями и навыками учебной деятельнос​ти, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное общее образование является базой для полу​чения основного общего образования.

3.1.3. 2
 ступень - основное общее образование (нормативный срок обучения 5 лет). Задачами основного общего образования  являются: освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, создание условий для воспитания,  становления и формирования лич​ности обучающегося, для развития  его склонностей, интересов и способностей к социаль​ному самоопределению. 
3.1.4. Основное общее образование  является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образова​ния. Получение основного общего образования в школе по очной програм​ме ограничивается 18-летним возрастом. 
Основное общее образование является обязательным.
3.2.
Организация и содержание дошкольного образования определяются «Положением о структурном подразделении, реализующем программы дошкольного образования муниципального общеобразовательного учреждения Пихтовской основной общеобразовательной школы».
3.3. Содержание  начального,  основного  общего образова​ния  определяется образовательными программами, разрабатываемыми   на основе  примерных основных образовательных программ, которые включают в себя   базисный учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся и утверждаемыми  и реализуемыми Учреждением   самостоятельно. Образовательная программа Учреждения должна обеспечивать  достижение обучающимися результатов освоения  основных образовательных  программ, установленных соответствующими федеральными государственными   образовательными   стандартами, а детьми детского сада - федеральными государственными требованиями. 

3.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. Язык изучения – английский.
3.5. Учреждение  может реализовывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе)  в соответствии со своими целями и задачами   за пределами определяющих ее статус образовательных программ. 

3.6. Учреждение может оказывать учащимся   и детям детского сада платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные образовательными программами, финансируемыми за счет средств бюджета, согласно  локаль​ным актам (репетиторство, углубленное изучение предметов, образовательные  программы дополнительного образования).  Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

3.7. Право на оказание платных дополнительных образовательных услуг Учреждение приобретает с момента получения лицензии.  Потребность в платных дополнительных образовательных услугах определяется путем анке​тирования учащихся  и их родителей.
Характер и порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг определяется локальным актом, договором, заключенным между ро​дителем (законным представителем) и Учреждением, договором с учителями, оказывающими эти услуги и приказом по Учреждению.

3.8. Учреждение самостоятельно выбирает формы, методы и средства обучения и воспитания в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

       3.9. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает:
       3.9.1.  годовой учебный план на основе Базисного  учебного плана 2004 года;

       3.9.2. образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
3.9.3. годовой календарный учебный график;

3.9.4. рабочие программы учебных курсов и дисциплин;
3.9.5. расписание учебных занятий.

3.10. Школа работает по 5-дневной учебной неделе.
В детском саду дневного содержания режим работы 10,5 часов.
3.11.
Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября, если он приходится на
выходной, то учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.
 Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 недели, во 2 - 9 классах – не менее 34 не​дель без учета государственной (итоговой) аттестации. Продолжительность каникул в течение учебного года  составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.      

С согласия обучающихся и их родителей учащиеся 4-8 классов проходят трудовую практику на пришкольном участке согласно Положению о пришкольном участке.
        3.12.
В Учреждении устанавливается следующий режим работы:
  3.12.1. начало уроков в 9 часов утра, продолжительность урока -  45 минут, перемены между уроками: две по 20 минут (после 2 и 3 уроков), остальные по 10 минут;
  3.12.2.   для 1 класса в 1 полугодии:
  в сентябре - 3 урока по 35 минут; 

  в октябре - 3 урока по 35 минут;  

  со 2 четверти - 4 урока по 35 минут
  3.12.3. учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм, определен​ных СанПином к организации учебного процесса.
3.13. Учебный год в 1-9 классах делится на четверти.
3.14. Успешность усвоения учебных программ учащимися 2-9 классов оценивается по пятибалльной системе  (5 – «отлично»,  4 – «хорошо»,  3 – «удов​летворительно»,   2 – «неудовлетворительно», 1 – «не учитывается»).

Учитель проверяет и оценивает работы (письменные и устные), выставляет отметку в журнал и дневник обучающегося. 

Промежуточные отметки в бал​лах во 2 - 9 классах устанавливаются за четверть. В конце учебного года выставляются итоговые отметки. Учащимся 1 класса отметки в пятибалльной системе не выставляются. Освоение ими программы характеризуется качественной оценкой.

3.15. Во всех классах, кроме 1 и 9   классов, проводится промежуточная аттестация.  

Учебный  предмет, форма проведения  и сроки аттестации определяются  педсоветом согласно Положению о промежуточной аттестации. При промежуточной аттестации предусмотрена пятибалльная   система  оценивания.

Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях.  

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1.
Участниками образовательного   процесса   являются   дети  детского сада, обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.
4.2. Прием детей в дошкольные группы осуществляются с  2 до  7 лет в соответствии с «Положением о структурном подразделении, реализующем программы дошкольного образования муниципального общеобразовательного учреждения Пихтовской основной общеобразовательной школы».  Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законныхпредставителей).                                                                                                                             Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются   только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.    
4.3. В первый класс Учреждения принимаются все дети, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев (и не позже 8 лет), не имеющие медицинских противопоказаний по здоровью к обучению в общеобразовательных учреждениях. По заявлению родителей (законных представителей) и разрешения Учредителя Учреждение может принять ребенка для обучения и в более раннем возрасте. 
4.3.1. При приеме в 1 класс родители (законные представители) предоставляют в Учреждение заявление на имя директора, копию свидетельства о рождении ребенка,   медицинскую   карту   ребенка,   где   имеется   заключение   о возможности его обучения в общеобразовательной школе;
4.3.2. Прием обучающихся во 2 - 9 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:
4.3.2.1. заявление родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения;
4.3.2.2. личное дело учащегося;
4.3.2.3. медицинская карта учащегося.
4.4. При приеме гражданина  в Учреждение обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей)   с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением,   и другими документами, регламентирующими   деятельность Учреждения.

Учреждение обязано обеспечить прием всех граждан, которые проживают на территории села Пихтовка и имеют право на получение образования соответствующего уровня.
            4.5.
Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
4.5.1. получение бесплатного образования на всех ступенях обучения в соответствии с федеральными государствен​ными образовательными стандартами;
4.5.2. обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану; на ускоренный курс обучения;
4.5.3. бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами  Учреждения;
4.5.4.  получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
4.5.5. участие в управлении Учреждением через Управляющий Совет Учреждения и органы ученического самоуправления;  
4.5.6. условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
4.5.7. уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение  собственных мнений и убеждений;
4.5.8.  свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 
4.5.9. перевод в другие учебные заведения в случае прекращения деятельности Учреждения, имеющей государственную аккредитацию, или в случае аннулирования лицензии; 

4.5.10. защиту  при применении физического и психологического насилия. 

4.6. Учащиеся, проживающие за пределами населенного пункта, где находится Учреждение, обеспечиваются школьным автотранспортом для ежедневного подвоза к месту учебы.  
4.7. Учащиеся на добровольной основе и с согласия родителей могут привлекаться к работам на пришкольном участке, уборке территории школы, уборке класса,    мелкому ремонту мебели.

4.8.
Обучающиеся в Учреждении обязаны:
4.8.1. выполнять Устав;
4.8.2. добросовестно учиться, не пропуская без уважительных причин занятий;
4.8.3. бережно относиться к имуществу Учреждения и техническим средствам обучения; 
4.8.4. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;
4.8.5. выполнять требования работников Учреждения по соблюдению Правил внутреннего  распорядка.

Дисциплина в Учреждении  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия  по отношению к обучающимся не допускается.
4.9.
Учащимся запрещается:
4.9.1. приносить, передавать или использовать спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
4.9.2. использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
4.9.3. применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание и вымогательство;
4.9.4. производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

4.9.5. пользоваться сотовыми телефонами во время учебного процесса.

4.10. Другие права и обязанности  детей опре​деляются Положением о структурном подразделении, а обучающихся - «Правилами   для учащихся»,   инструкциями   по  технике   безопасности, приказами директора Учреждения.

4.11. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам  по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать  образование  в иных  формах.

Перевод обучающегося в следующий класс производится по решению педсовета. 

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.12. Освоение общеобразовательных программ основного общего  образования завершается государственной (итоговой) аттестацией. 
В образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, освоение указанных образовательных программ завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией.  
Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников Учреждения, утверждаемой Министерством образования и науки РФ.
4.13. Лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, Учреждение, в соответствии с лицензией, выдает документы   о соответствующем  образовании. Указанные документы заверяются печатью Учреждения. 

4.13.1. Лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, Учреждение, имеющее государственную аккредитацию и реализующее общеобразовательные программы, выдает документы государственного образца о соответствующем уровне  образования. Документ государственного образца о соответствующем уровне образования является необходимым условием для продолжения обучения в государственном или муниципальном образовательном учреждении по программам последующего уровня образования;
4.13.2. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (полугодовые)  и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

4.14. Лицам, не завершившим основное общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты,  Учреждение выдает справку установленного образца об обучении в Учреждении.

4.15. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

4.16.  Обучающиеся могут быть отчислены (или исключены) из Учреждения:
4.16.1. по решению  органа управления Учреждения  за совершенные неоднократно   грубые     нарушения Устава Учреждения   по достижению возраста 15 лет. 

Исключение применяется, если меры воспитательного характера не дали результатов и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, в том числе ее нормальное функционирование;  

4.16.2. решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних  и защите их прав.  Комиссии по делам несовершеннолетних  и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из  Учреждения,  и Управлению образования Частинского района в месячный срок необходимо принять меры по его трудоустройству или продолжению обучения в другом образовательном учреждении;  
4.16.3. по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних  и защите их прав   и местного органа управления образованием   по достижению 15-летнего возраста до получения общего образования.  Комиссии по делам несовершеннолетних  и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение, и Управлению образования Частинского района в месячный срок необходимо принять меры по трудоустройству или продолжению образования в иной форме несовершеннолетнего, оставившего образовательное учреждение;
4.16.4. по достижению возраста 18 лет.
4.17. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попече​ния родителей, принимается с согласия органа опеки и попечительства, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

4.18. Учреждение обязано незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося из учреждения  его родителей (законных представителей) и орган мест​ного самоуправления.

4.19.  Отношения между Учреждением (в том числе структурным подразделением – детский сад) и родителями (законными представителями) строятся на основе договора между Учреждением и родителями (законными представителями);
4.20. Родители (законные представители) имеют право:    
4.20.1. выбирать формы     получения  образования,  общеобразовательное учреждение для своих несовершеннолетних детей до получения ими общего образования;
4.20.2. дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. При обучении ребенка в семье по решению родителей он вправе вернуться к обучению в Учреждении на любом этапе обучения при его положительной аттестации;
4.20.3. защищать законные права и интересы детей. Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан не позднее, чем через месяц, дать письменный ответ. В случае конфликта между родителями и учителем по поводу объективности выставленных отметок  приказом  директора  Учреждения  создается   независимая   комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую отметку;
4.20.4. участвовать в управлении Учреждения, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий Совет Учреждения, родительский комитет класса,  принимать участие и выражать свое мнение на общешколь​ных и классных родительских собраниях;
4.20.5. присутствовать   на  заседании  Педагогического  совета,     принимать участие в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;
4.20.6. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с отметками   успеваемости   обучающегося,   посещать   уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с согласия учителя, ведущего урок. С отметками успеваемости родителей знакомит классный руководитель в устной или письменной форме;
4.20.7. знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламенти​рующими образовательный процесс;
4.20.8. посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания последнего урока;
4.20.9. вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

4.20.10. на получение в установленном законом порядке компенсации  части платы (далее – компенсации), взимаемой за содержание детей в структурном подразделении, реализующем программы дошкольного образования муниципального общеобразовательного учреждения Пихтовской основной общеобразовательной школы.  Компенсация на первого ребенка выплачивается в размере 20% размера внесенной родительской платы, на второго – 50%, на третьего и последующих детей – в размере 70% родительской платы. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей). Размер родительской платы за содержание ребенка в детском саду не может превышать 20% затрат, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, - 10% указанных затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья родительская плата не взимается. Размер родительской платы за содержание ребенка в детском саду определяется    Учредителем.

4.21. Родители (законные представители) обязаны:

4.21.1. заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте;

4.21.2. нести ответственность за воспитание своих детей, за   получение ими основного общего образования, за ликвидацию обучающимся академической задолженности при условном переводе в следующий класс в течение следующего учебного года; 
4.21.3. выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

4.22. Штатное расписание  устанавливает Учреждение.  Учреждение является работодателем для работников Учреждения. 

На педагогическую работу в Учреждении принимаются,  в соответствии  со статьями Трудового Кодекса РФ, лица, имеющие необходимую профессионально-педаго​гическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной   характеристики  по должности и   полученной   специальности, подтвержденную документами об образовании.
К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она зап​рещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. 

4.23. Для поступления на работу в Учреждение для работника обязательны сле​дующие документы:
4.23.1. заявление о приеме на работу;
4.23.2. паспорт;
4.23.3. документ об образовании;
4.23.4. трудовая книжка;
4.23.5. ИНН;
4.23.6. СНИЛС (полис пенсионного страхования);
4.23.7. медицинская   справка об   отсутствии  противопоказаний  для   работы;  
4.23.8. справка с основного места работы, если работник принимается по совместительству;
4.23.9. справка о  последнем занятии  или документ ее  заменяющий,  если работник поступает на работу впервые (по трудовому договору).
4.24. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу   под расписку со следующими документами:

4.24.1. уставом Учреждения;
4.24.2. правилами внутреннего трудового распорядка;
4.24.3. должностными инструкциями;  
4.25.  Работники Учреждения имеют право на:
4.25.1. участие в управлении Учреждения в порядке, определяемом настоящим Уставом: разрабатывать и  принимать Устав Учреждения и изменения в Устав учреждения,  Правила внутреннего трудового распорядка, обсуждать и принимать на Общем собрании трудового коллектива другие решения, входящие в его компетенцию;
4.25.2. защиту своей профессиональной чести и достоинства.

4.26. Педагогические работники Учреждения, кроме этого,  имеют право:
4.26.1.
участвовать в управлении Учреждением;
4.26.2. работать в Педагогическом совете;
4.26.3. избирать и быть избранным в Управляющий Совет Учреждения; 
4.26.4. самостоятельно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, методы оценки знаний обучающихся, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной школой. Выбор учебников осуществляется в соответствии со списком,   определенным Учреждением  из числа утвержденных допущенных или рекомендованных Министерством образования и науки РФ; 
4.26.5. повышать квалификацию. В этих целях администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

4.26.6. аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалифи​кационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения   аттестации; аттестация проводится в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.
4.26.7. на сокращенную рабочую неделю (не более 36 часов в неделю), на удлиненный оплачиваемый отпуск (до 56 календарных дней),   на  получение  пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста,  социальные льготы   и гарантии, установленные законодательством РФ (бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением), на первоочередное предоставление жилой площади;
4.26.8. на длительный (до  одного года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет     непрерывной педагогической работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем;
4.26.9. на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам;
4.26.10. на проведение дисциплинарного расследования норм профессиональ​ного поведения или Устава Учреждения (только по жалобе, поданной в письмен​ном виде, копия которой передана данному педагогическому работнику). Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью; 

4.26.11. на получение ежемесячной денежной компенсации в размере, установленном по решению органа местного самоуправления    на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. Сумма компенсации налогообложению не подлежит. 

4.27. Работники Учреждения обязаны:
4.27.1. соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;
4.27.2. выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности;
4.27.3. проходить ежегодно бесплатное  медицинское обследование  за счет Учреди​теля.
4.28. Педагогические работники Учреждения, кроме вышесказанного,  обязаны:
4.28.1. поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психоло​гического насилия не допускаются;
4.28.2. выполнять   локальные акты Учреждения;
4.28.3. тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессио​нальный уровень, проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку;
4.28.4. вести школьную документацию, своевременно сдавать отчеты, планы, анализы контрольных работ и др.

4.29. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам,  обеспеченности кадрами, других условий работы Учреждения.
4.29.1. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
4.29.2. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

4.29.3. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором полугодии.

4.29.4. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен администрацией в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

4.29.5. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим  работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

4.30. Трудовые отношения работника Учреждения и образовательного учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить Трудовому Кодексу РФ.

4.31. Трудовые отношения с работниками Учреждения могут быть прекращены в случаях:
4.31.1. по инициативе администрации;


4.31.2. повторного в течение года  грубого нарушения Устава Учреждения;
4.31.3. применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с насилием над личностью обучающегося и воспитанника;
4.31.4. появления  на работе в состоянии  алкогольного, наркотического и токсического опьянения.
 Увольнение   по этим основаниям (кроме пункта 4.31.1.) может осуществляться администрацией без согласия профкома.

4.32. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Выполнение других работ и обязанностей, связанных с образовательным процессом и не входящим в круг основных обязанностей работника, оплачивается по дополнительному договору или устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного органа работников. 

Работникам Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размер, условия и порядок произведения выплат   стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения, принятым по согласованию с Управляющим Советом Учреждения и с учетом мнения представительного органа работников. 

V. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении», настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления.

5.2. Основными формами самоуправления  в Учреждении являются Общее собрание трудового коллектива, Управляющий Совет Учреждения,  Педагогический совет.            

5.3
Компетенция Учредителя в управлении Учреждением.
Учредитель имеет право: 
5.3.1. создавать   Учреждение;
5.3.2.  реорганизовать Учреждение в другое образовательное учреждение;
5.3.3. разрешать Учреждению аренду объектов собственности Учредителя;
5.3.4. изымать средства Учреждения в свой бюджет, если они получены как платные дополнительные  платные образовательные услуги, оказанные взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета;
5.3.5. принимать решения о предпринимательской деятельности Учреждения и приостановление ее, если она идет в ущерб основной общеобразовательной деятельности. 

Учредитель обязан:
5.3.6. утверждать Устав Учреждения, изменения  и дополнения к нему;
5.3.7. организовывать предоставление общедоступного и бесплатного образования на всех уровнях общего  образования по основным общеобразовательным программам;

5.3.8. организовывать предоставление дополнительного образование детям  и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории муниципального района; 

5.3.9. обеспечивать содержание зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

5.3.10. вести учет детей,  подлежащих  обучению в Учреждении,  реализующем  образовательные программы начального общего,  основного общего образования;

5.3.11. закрепить за Учреждением на праве оперативного управления объекты:  здания, соо​ружения, имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, на праве постоянного (бессрочного) пользования земельные участки.
5.3.12. предоставить Учреждению право оперативного управления этим имуществом.

5.4. Трудовой коллектив Учреждения представляют все граждане,  для которых школа является  работодателем.
Полномочия трудового коллектива осуществляются через Общее собрание. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не ме​нее 2/3 списочного состава работников Учреждения.
5.5. Общее собрание трудового коллектива имеет право:
5.5.1. рассматривать и принимать Устав Учреждения,  изменения и дополнения к нему;
5.5.2. обсуждать и  принимать Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные акты;

5.5.3. обсуждать и принимать Положение об установлении надбавок и доплат стимулирующего характера;
5.5.4. обсуждать и принимать коллективный трудовой договор.

5.6. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный  коллегиальный орган – Управляющий Совет Учреждения, созданный  с целью реализации права участников образовательного процесса и общества на участие в управлении муниципальным общеобразовательным учреждением. Состоит из 9 членов: директора Учреждения  (по должности), 4 человек – представителей от педагогического коллектива (избираются на педсовете), 4 человек -   представителей  родителей (избираются на общешкольном родительском собрании). 1 человек – представитель ученического самоуправления. Председателем может быть избран любой из 9  членов Управляющего Совета, кроме учащихся и директора.
5.7.
Компетенция Управляющего Совета Учреждения (на основании Положения об Управляющем  Совете):
5.7.1. определяет основные направления развития образовательного учреждения;

5.7.2. участвует в повышении эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного учреждения, стимулировании труда его работников;

5.7.3. содействует созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

5.7.4. осуществляет контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, сохранением и укреплением здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств образовательного учреждения;

5.7.5. участвует в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;
5.7.6. участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников;

5.7.7. участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения;
5.7.8. обеспечивает участие представителей общественности:

5.7.8.1. в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и  по технологии единого государственного экзамена;

5.7.8.2. в процедуре лицензирования Учреждения; 

5.7.8.3. в процедуре аттестации администрации Учреждения; 
5.7.8.4. в деятельности аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий;

5.7.8.5. в процедуре проведения контрольных и тестовых работ учащихся; 

5.7.8.6. в общественной экспертизе (экспертизе соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертизе соответствия  условий осуществления образовательного процесса в Учреждении требованиям санитарно-гигиенических норм, охраны здоровья обучающихся, детей и работников, оборудования учебных помещений, оснащенности учебного процесса, экспертизе инновационных программ);
5.7.9. участвует в подготовке и утверждает Публичный (ежегодный) доклад Учреждения (Публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего Совета и руководителем Учреждения).
5.8. Заседания Управляющего Совета Учреждения созываются его председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
Решения Управляющего  Совета Учреждения принимаются открытым голосованием. Решение Управляющего Совета Учреждения считается правомочными, если на заседании при​сутствовало не менее 3/4 состава и считается принятым, если за решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
Решения Управляющего Совета Учреждения являются школьными локальными актами,  обязательным для исполнения администрации и всех  участников образовательного процесса Учреждения. На заседаниях Управляющего Совета Учреждения ведутся протоколы сек​ретарем, назначенным председателем. Протоколы подписываются председа​телем и секретарем и хранятся в делах Учреждения. Все решения Управляющего Совета записываются секретарем в книгу регистрации решений Управляющего Совета, его комитетов и комиссий (комитет по финансовым и экономическим вопросам, комитет по школьному обучению, комитет дисциплины и права).
5.9. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию   руководитель (директор).
Прием на работу руководителя Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством РФ  и в порядке, определяемом Уставом Учреждения. Директор Учреждения   назначается Учредителем.

5.10. Компетенция директора Учреждения:
5.10.1. представляет Учреждение во всех инстанциях;
5.10.2. распоряжается имуществом на праве оперативного управления;
5.10.3. принимает на работу и увольняет   сотрудников в соответствии со статьями ТК РФ;
5.10.4. утверждает расписание и график работы;
5.10.5. издает приказы и инструкции, обязательные для исполнения работ​никами Учреждения;
5.10.6. распределяет учебную нагрузку и ставки заработной платы на основе новой системы оплаты труда (далее - НСОТ) и решения аттестационной комиссии;
5.10.7 осуществляет контроль совместно со своим заместителем по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путем по​сещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных ме​роприятий;
5.10.8.
назначает   сек​ретаря Педагогического совета;
5.10.9. решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции Управляющего Совета Учреждения и Учредителя;
5.10.10. утверждает виды доплат и дру​гие выплаты стимулирующего характера в пределах имеющихся средств.

5.11. Директор Учреждения несет ответственность перед обучающими, родителями (законными представителями), го​сударством, обществом и Учредителем  за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся, детей, результаты своей деятельности в соответствии с  функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом Учреждения.

5.12. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации образовательного процесса, изучения и рас​пространения передового педагогического опыта в Учреждении действует Педагогический совет. 

Членами Педагогического совета являются все учителя и воспитатели Учреждения, включая совместителей. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря Педа​гогического совета сроком на один год.
Педагогический совет собирается не реже 4-х раз в год. Ход заседаний Пе​дагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно. 

5.13. Компетенция Педагогического совета (согласно Положению о педсовете):
5.13.1. допускает учащихся к государственной (итоговой) аттестации;
5.13.2.
принимает решение по    экзаменам по выбору  для проведения итоговой аттестации выпускников 9 класса;

5.13.3. утверждает количество и перечень экзаменационных материалов и формы промежуточной аттестации для учащихся 2-8 классов;
5.13.4.
выносит решение о переводе в следующий класс учащихся, освоивших в полном объеме образовательные программы;
5.13.5.
выносит решение об условном переводе учащихся, имеющих задолженность по одному предмету в следующий класс и оставление на повторный год обучения, перевод на семейное образование (по усмотрению родите​лей) учащихся, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам по результатам учебного года;
5.13.6.
обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образо​вания, форм и методов обучения и воспитания;
5.13.7.
разрабатывает учебный план;
5.12.8.
рассматривает вопросы внедрения новых методик и технологий, обоб​щения педагогического опыта.
5.14. В качестве  органов государственно-общественного управления в Учреждении действуют классные родительские комитеты. Родительские комитеты  в классах избираются на классных собраниях в количестве, определяемом собранием. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных учащихся.
5.15. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученичес​кого самоуправления и ученические организа​ции.
Школа предоставляет  членам ученических организаций необхо​димую информацию, допускает их к участию в заседаниях органов управ​ления Учреждением при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

Педагогический совет решает вопросы учебы, досуга, дисциплины в школе.

5.16. Школа вправе принимать и издавать следующие локальные акты:

5.16.1. приказы директора Учреждения;
5.16.2. правила для учащихся;
5.16.3. положение о поощрениях и взысканиях учащихся, детей, работников Учреждения;
5.16.4. правила внутреннего трудового распорядка;
5.16.5. положение об Общем собрании трудового коллектива;
5.16.6. положение о Педагогическом совете;
5.16.7. положение о методической службе;
5.16.8. положение о творческой группе;
5.16.9. положение о внутришкольном контроле;
5.16.10. положение о мониторинге;
5.16.11. положение о школьной команде по информатизации Учреждения;
5.16.12. положение о системе оценивания знаний учащихся;
5.16.13.положение о безотметочном обучении в 1-2 классе Пихтовской основной общеобразовательной школы;
5.16.14. положение о промежуточной  аттестации;
5.16.15. положение о почетной грамоте  Пихтовской основной общеобразовательной школы;
5.16.16. положение о текущем контроле знаний;
5.16.17.  положение о педагогических работниках, осуществляющих классное руководство;
5.16.18. положение о дифференцированных показателях для оценки работы учителя на квалификационные категории;
5.16.19. положением о структурном подразделении, реализующем программы дошкольного образования; 
5.16.20. положение об Управляющем Совете;
5.16.21. положение о родительском комитете структурного подразделения, реализующего программы дошкольного образования; 
5.16.22. положение о группе кратковременного пребывания;
5.16.23. положение о Совете профилактики;
5.16.24. положение о школьной службе примирения;
5.16.25. положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса;
5.16.26. положение о портфолио учителя;
5.16.27. положение о портфолио учащихся;
5.16.28. положение о школьной предметных олимпиадах;
5.16.29. положение о школьной библио​теке;
5.16.30. положение о музее;
5.16.31. положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ);

5.16.32. положение о курсах по выбору;

5.16.33. положение об Интернет-сайте;
5.16.34. положение об организации питания;
5.16.35. положение о методическом объединении педагогических работников структурного подразделения, реализующего программы дошкольного образования; 
5.16.36. положение о выплатах стимулирующего характера;
5.16.37. положение о материальной помощи;
5.16.38. инструкции по технике безопасности;
5.16.39. должностные инструкции;
5.16.40.  положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг;
5.16.41. положение о   пришкольном участке;
5.16.42. положение об аттестационной комиссии;
5.16.43. положение об учебном  кабинете;
5.16.44. положение о приеме, отчислении и переводе обучающихся;
5.16.45. положение о порядке приема детей в структурное подразделение, реализующее программы дошкольного образования; 
5.16.46. положение о внутришкольном конкурсе «Ученик года»;

5.16.47. положение о дежурстве;

5.16.48. положение о предпрофельной подготовке;

5.16.49. договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.
Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
Изменения и дополнения, вносимые в Устав Учреждения, принимаются
Общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем;  регистрируются в установленном законодательством порядке. Изменения и дополнения к Уставу становятся действительными с момента их регистрации.
VI. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Учредитель закрепляет за Учреждением объекты права собственности  (здания, сооружения, оборудование, другое  необходимое  имущество социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника),  в  целях обеспечения  Учреждением образовательной  деятельности, предусмотренной Уставом.  

6.2. Объекты собственности, закрепленные Учредителем за образовательным учреждением, находятся в оперативном управлении Учреждения.
6.3. Земельный участок закрепляется за Учреждением в бессрочное  бесплатное пользование.
6.4. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов  Учреждения являются:
6.4.1. бюджетные и внебюджетные средства;
6.4.2. имущество, переданное Учреждению собственником или уполномоченным органом;
6.4.3. средства родителей (законных представителей);
6.4.4. доход, полученный за представление платных дополнительных образователь​ных услуг;
6.4.5. добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;
6.4.6. доход, полученный от предпринимательской деятельности;
6.4.7. другие источники, в соответствии с действующим законодательством. 

 Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования за счет средств Учредителя.
6.5. Учреждение несет ответственность перед  собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за  ней собст​венности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредите​лем. Учреждение предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

 6.6. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество,
 и иные объекты собственности, переданные  ей физическими или юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завеща​нию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом  ее деятельности, а также на доходы от собственной деятель​ности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности. Учреждение имеет право самостоятельно распоряжаться  в соответствии с законодательством РФ средствами, полученными за счет внебюджетных источников.
6.7. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя иму​щества, приобретенного на доходы, полученные от предпринимательской деятельности и от предоставления платных  дополнительных образовательных услуг.
Средства, полученные Учреждением в качестве арендной платы, исполь​зуются на обеспечение и развитие образовательного процесса.

6.8. Учреждение может  оказывать учащимся и детям детского сада платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные образовательными программами, финансируемыми за счет средств бюджета, согласно локальным актам (репетиторство, углубленное изучение предметов, образовательные программы дополнительного образования). Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
6.8.1. Средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг и предпринимательской деятельности,  реинвестируются в образовательный процесс, в том числе на приобретение учебного оборудования, материальную поддержку работников и обучающихся, поощрение учащихся по итогам учебного года, проведение внеклассных мероприятий.

6.9 Учреждение на основании договора с медицинским учреждением  имеет право предоставить  ему имущество для медицинского обслуживания обучающихся, детей и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования. 
6.10. Деятельность Учреждения относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не реинвести​руется в Учреждение.

6.11. Учреждение  вправе осуществлять предпринимательскую деятельность по следующим направлениям:


6.11.1. долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;
6.11.2. приобретение акций, облигаций, ценных бумаг и получение доходов по ним;
6.11.3. торговля покупными товарами, оборудованием;
6.11.4. оказание посреднических услуг;


 Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности.
6.12.  Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами  и требованиями осуществляется самостоятельно в пределах, закрепленных за ней бюджетных и собственных средств. При недостаточности у Учреждения  денежных средств ответственность по ее обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за Учреждением, в порядке, определяемом законом.

6.13. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством.  Финансирование Учреждения осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов Правительства Пермского края в расчете на одного обучающегося.  При  отнесении Учреждения к малокомплектной или рассматриваемой в качестве таковой  норматив финансирования должен учитывать затраты, не зависящие от количества обучающихся.

6.14. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих  обязательств направляются на цели развития образования.
6.15. Учреждение и закрепленное за ней на праве оперативного управления или находящиеся в его самостоятельном распоряжении объекты производственной и социальной инфраструктуры приватизации не подлежат.  
6.16. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, осуществляется в соответствии с законо​дательством  Российской Федерации, законо​дательством  Пермского края, распоряжениями Администрации Частинского муниципального района. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускается только по истечении срока договора между собственником и Учреждением  или собственником и Учредителем, если иное не предусмотрено договором.
Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение  или обременение  имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных  Учреждению собственником в пользу третьих лиц, за исключением случаев, если свершение таких сделок допускается федеральными законами.
6.17. В соответствии с законодательством Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (долж​ностные оклады) на основе  новой системы оплаты труда (НСОТ) в соответствии с та​рифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттес​тационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат и дру​гих выплат стимулирующего характера в пределах средств, выделяемых на оплату труда, а также штатное расписание, структуру распределения обязанностей.
VII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение  может быть реорганизована по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения, или, если Учреди​тель принимает эти обязательства на себя.
7.2. Учреждение может быть ликвидировано в случаях и порядке, установленном законодательством Российской Федерации с согласия собрания жителей с. Пихтовка и д. М-Горы.
7.3.  При реорганизации  Учреждения  в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения  путем изменения типа существующего образовательного учреждения она вправе  осуществлять определенные в  ее Уставе виды деятельности  на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации до окончания срока действия лицензии и свидетельства. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к ней других образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения переоформляется в порядке, установленном Правительством РФ, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения.

7.4. При изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации в иной форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
7.5. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся  с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
7.6. При ликвидации учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования Частинского муниципального района.

7.7. Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным с момента внесения записи об этом в реестре государственной регистрации.

7.8. Уволенным при ликвидации или реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в пределах, установленных законодательством РФ
