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№  130
№
Изменения и дополнения
 в устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
Пихтовской основной общеобразовательной школы 
ПРИНЯТЫ
на Общем собрании 

трудового коллектива 

муниципального 
общеобразовательного учреждения   Пихтовской основной общеобразовательной школы

Протокол от 12 марта 2012 г. № 1
с. Пихтовка, 2012
Внести в устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Пихтовской основной общеобразовательной школы следующие изменения и дополнения:
1. Пункт 2.1. изложить в новой редакции: «Учредитель учреждения – Частинский муниципальный район. Функции и полномочия Учреждения выполняет  Администрация Частинского муниципального района Пермского края».

2. В раздел V «Управление учреждением» изложить в новой редакции:
5.1. Управление школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении», настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления.

5.2. Основными формами самоуправления  в Учреждении являются Общее собрание трудового коллектива, Управляющий Совет Учреждения,  Педагогический совет.            
5.3. Учредитель участвует в управлении Учреждением в порядке и пределах, определяемых Уставом.
5.4. Учредитель осуществляет управление Учреждением непосредственно либо через уполномоченные им органы.

5.5. К полномочиям Администрации Частинского муниципального района Пермского края относятся:

5.5.1. создание, реорганизация и ликвидация Учреждения; утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений в Устав Учреждения;

5.5.2. назначение и смещение с должности (прием и увольнение) директора Учреждения;

5.5.3. закрепление за Учреждением на праве оперативного управления муниципальной собственности;

5.5.4. принятие решения об изъятии муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением, в случае, если это имущество является излишним, не используемым или используемым не по назначению;

5.5.5. принятие решения об изъятии в муниципальный бюджет дохода Учреждения, полученного от оказания платных дополнительных образовательных услуг, если эти услуги были оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств муниципального бюджета;
5.5.6. получение от Учреждения ежегодных отчетов о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств и его анализ.

5.6. В соответствии с отраслевым принципом, часть полномочий Учредителя Учреждения осуществляет Управление образования Администрации Частинского муниципального района, которое:

5.6.1. обеспечивает содержание зданий и сооружений бюджетного учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий;

5.6.2. издает приказы о предоставлении отпусков директору бюджетного учреждения и отзыве его из отпуска, назначает исполняющих обязанности директора, направляет директора  бюджетного учреждения в служебные командировки, осуществляет оперативный контроль за деятельностью директора бюджетного учреждения, поощряет его за успехи в работе и, при необходимости, применяет меры дисциплинарного взыскания к названым лицам, проводит их аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;
5.6.2. устанавливает правила приема в бюджетное учреждение на всех ступенях обучения граждан, проживающих на территории Частинского муниципального района и имеющих право на получение дошкольного, начального общего, основного общего образования;

5.6.3. контролирует сохранность и эффективное использование закрепленного за образовательными учреждениями имущества;

5.6.4. является уполномоченным органом на осуществление функций по размещению заказов для образовательных учреждений, Учредителем которых является Частинский муниципальный район. Одобряет совершение подведомственными учреждениями крупных сделок;

5.6.5. формирует, размещает и контролирует исполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг бюджетным учреждением;

5.6.6. организует контроль за соблюдением законодательства о санитарно – гигиенических условиях пребывания детей в образовательных учреждениях и создании безопасных условий труда обучающихся, детей, работников образовательных учреждений;

5.6.7. организует контроль по вопросам питания в образовательных учреждениях;

5.6.8. осуществляет иные полномочия в сфере образования, предусмотренные для органов местного самоуправления федеральным и краевым законодательством, уставом Частинского муниципального района, решениями Земского собрания Частинского муниципального района, решениями Учредителя, Положением об Управлении образования Администрации Частинского муниципального района;
5.6.9. дача предварительного согласия на оставление общеобразовательного Учреждения обучающимися, достигшими возраста 15 лет, до получения ими основного общего образования. Дача предварительного согласия на исключение из Учреждения обучающихся, достигших возраста 15 лет, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

5.7.  Трудовой коллектив Учреждения представляют все граждане,  для которых школа является  работодателем.
Полномочия трудового коллектива осуществляются через Общее собрание. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не ме​нее 2/3 списочного состава работников Учреждения.
5.8. Общее собрание трудового коллектива имеет право:
5.8.1. рассматривать и принимать Устав Учреждения,  изменения и дополнения к нему;
5.8.2. обсуждать и  принимать Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные акты;

5.8.3. обсуждать и принимать Положение об установлении надбавок и доплат стимулирующего характера;

5.8.4. обсуждать и принимать коллективный трудовой договор.

5.9. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный  коллегиальный орган – Управляющий Совет Учреждения, созданный  с целью реализации права участников образовательного процесса и общества на участие в управлении муниципальным общеобразовательным учреждением. Состоит из 9 членов: директора Учреждения  (по должности), 4 человек – представителей от педагогического коллектива (избираются на педсовете), 4 человек -   представителей  родителей (избираются на общешкольном родительском собрании). 1 человек – представитель ученического самоуправления. Председателем может быть избран любой из 9  членов Управляющего Совета, кроме учащихся и директора.

5.10.
Компетенция Управляющего Совета Учреждения (на основании Положения об Управляющем  Совете):

5.10.1. определяет основные направления развития образовательного учреждения;

5.10.2. участвует в повышении эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного учреждения, стимулировании труда его работников;

5.10.3. содействует созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

5.10.4. осуществляет контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, сохранением и укреплением здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств образовательного учреждения;

5.10.5. участвует в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;
5.10.6. участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников;

5.10.7. участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения;
5.10.8. обеспечивает участие представителей общественности:

5.10.8.1. в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и  по технологии единого государственного экзамена;

5.10.8.2. в процедуре лицензирования Учреждения; 

5.10.8.3. в процедуре аттестации администрации Учреждения; 

5.10.8.4. в деятельности аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий;

5.10.8.5. в процедуре проведения контрольных и тестовых работ учащихся; 

5.10.8.6. в общественной экспертизе (экспертизе соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертизе соответствия  условий осуществления образовательного процесса в Учреждении требованиям санитарно-гигиенических норм, охраны здоровья обучающихся, детей и работников, оборудования учебных помещений, оснащенности учебного процесса, экспертизе инновационных программ);
5.10.9. участвует в подготовке и утверждает Публичный (ежегодный) доклад Учреждения (Публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего Совета и руководителем Учреждения).
5.11. Заседания Управляющего Совета Учреждения созываются его председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
Решения Управляющего  Совета Учреждения принимаются открытым голосованием. Решение Управляющего Совета Учреждения считается правомочными, если на заседании при​сутствовало не менее 3/4 состава и считается принятым, если за решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
Решения Управляющего Совета Учреждения являются школьными локальными актами,  обязательным для исполнения администрации и всех  участников образовательного процесса Учреждения. На заседаниях Управляющего Совета Учреждения ведутся протоколы сек​ретарем, назначенным председателем. Протоколы подписываются председа​телем и секретарем и хранятся в делах Учреждения. Все решения Управляющего Совета записываются секретарем в книгу регистрации решений Управляющего Совета, его комитетов и комиссий (комитет по финансовым и экономическим вопросам, комитет по школьному обучению, комитет дисциплины и права).
5.12. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию   руководитель (директор).
Прием на работу руководителя Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством РФ  и в порядке, определяемом Уставом Учреждения. Директор Учреждения   назначается Учредителем.

5.13. Компетенция директора Учреждения:
5.13.1. представляет Учреждение во всех инстанциях;
5.13.2. распоряжается имуществом на праве оперативного управления;
5.13.3. принимает на работу и увольняет   сотрудников в соответствии со статьями ТК РФ;
5.13.4. утверждает расписание и график работы;
5.13.5. издает приказы и инструкции, обязательные для исполнения работ​никами Учреждения;
5.13.6. распределяет учебную нагрузку и ставки заработной платы на основе новой системы оплаты труда (далее - НСОТ) и решения аттестационной комиссии;

5.13.7 осуществляет контроль совместно со своим заместителем по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путем по​сещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных ме​роприятий;
5.13.8.
назначает   сек​ретаря Педагогического совета;
5.13.9. решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции Управляющего Совета Учреждения и Учредителя;
5.13.10. утверждает виды доплат и дру​гие выплаты стимулирующего характера в пределах имеющихся средств.

5.14. Директор Учреждения несет ответственность перед обучающими, родителями (законными представителями), го​сударством, обществом и Учредителем  за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся, детей, результаты своей деятельности в соответствии с  функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом Учреждения.

5.15. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации образовательного процесса, изучения и рас​пространения передового педагогического опыта в Учреждении действует Педагогический совет. 

Членами Педагогического совета являются все учителя и воспитатели Учреждения, включая совместителей. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря Педа​гогического совета сроком на один год.
Педагогический совет собирается не реже 4-х раз в год. Ход заседаний Пе​дагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно. 

5.16. Компетенция Педагогического совета (согласно Положению о педсовете):
5.16.1. допускает учащихся к государственной (итоговой) аттестации;
5.16.2.
принимает решение по    экзаменам по выбору  для проведения итоговой аттестации выпускников 9 класса;

5.16.3. утверждает количество и перечень экзаменационных материалов и формы промежуточной аттестации для учащихся 2-8 классов;
5.16.4.
выносит решение о переводе в следующий класс учащихся, освоивших в полном объеме образовательные программы;
5.16.5.
выносит решение об условном переводе учащихся, имеющих задолженность по одному предмету в следующий класс и оставление на повторный год обучения, перевод на семейное образование (по усмотрению родите​лей) учащихся, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам по результатам учебного года;
5.16.6.
обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образо​вания, форм и методов обучения и воспитания;
5.16.7.
разрабатывает учебный план;
5.16.8.
рассматривает вопросы внедрения новых методик и технологий, обоб​щения педагогического опыта.
5.17. В качестве  органов государственно-общественного управления в Учреждении действуют классные родительские комитеты. Родительские комитеты  в классах избираются на классных собраниях в количестве, определяемом собранием. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных учащихся.
5.18. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученичес​кого самоуправления и ученические организа​ции.
Школа предоставляет  членам ученических организаций необхо​димую информацию, допускает их к участию в заседаниях органов управ​ления Учреждением при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

Педагогический совет решает вопросы учебы, досуга, дисциплины в школе.

5.19. Школа вправе принимать и издавать следующие локальные акты:

5.19.1. приказы директора Учреждения;
5.19.2. правила для учащихся;
5.19.3. положение о поощрениях и взысканиях учащихся, детей, работников Учреждения;
5.19.4. правила внутреннего трудового распорядка;
5.19.5. положение об Общем собрании трудового коллектива;
5.19.6. положение о Педагогическом совете;
5.19.7. положение о методической службе;
5.19.8. положение о творческой группе;
5.19.9. положение о внутришкольном контроле;
5.19.10. положение о мониторинге;
5.19.11. положение о школьной команде по информатизации Учреждения;
5.19.12. положение о системе оценивания знаний учащихся;
5.19.13.положение о безотметочном обучении в 1-2 классе Пихтовской основной общеобразовательной школы;
5.19.14. положение о промежуточной  аттестации;
5.19.15. положение о почетной грамоте  Пихтовской основной общеобразовательной школы;
5.19.16. положение о текущем контроле знаний;
5.19.17.  положение о педагогических работниках, осуществляющих классное руководство;
5.19.18. положение о дифференцированных показателях для оценки работы учителя на квалификационные категории;
5.19.19. положением о структурном подразделении, реализующем программы дошкольного образования; 
5.19.20. положение об Управляющем Совете;
5.19.21. положение о родительском комитете структурного подразделения, реализующего программы дошкольного образования; 
5.19.22. положение о группе кратковременного пребывания;
5.19.23. положение о Совете профилактики;
5.19.24. положение о школьной службе примирения;
5.19.25. положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса;
5.19.26. положение о портфолио учителя;
5.19.27. положение о портфолио учащихся;
5.19.28. положение о школьной предметных олимпиадах;
5.19.29. положение о школьной библио​теке;
5.19.30. положение о музее;
5.19.31. положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ);

5.19.32. положение о курсах по выбору;

5.19.33. положение об Интернет-сайте;
5.19.34. положение об организации питания;
5.19.35. положение о методическом объединении педагогических работников структурного подразделения, реализующего программы дошкольного образования; 
5.19.36. положение о выплатах стимулирующего характера;
5.19.37. положение о материальной помощи;
5.19.38. инструкции по технике безопасности;
5.19.39. должностные инструкции;
5.19.40.  положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг;
5.19.41. положение о   пришкольном участке;
5.19.42. положение об аттестационной комиссии;
5.19.43. положение об учебном  кабинете;
5.19.44. положение о приеме, отчислении и переводе обучающихся;
5.19.45. положение о порядке приема детей в структурное подразделение, реализующее программы дошкольного образования; 
5.19.46. положение о внутришкольном конкурсе «Ученик года»;

5.19.47. положение о дежурстве;

5.19.48. положение о предпрофельной подготовке;

5.19.49. договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.

Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
Изменения и дополнения, вносимые в Устав Учреждения, принимаются
Общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем;  регистрируются в установленном законодательством порядке. Изменения и дополнения к Уставу становятся действительными с момента их регистрации.
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